ZARZADZENIE NR 75/26
BURMISTRZA OLSZTYNKA
z dnia 2 czerwca 2026 r.
w sprawie ogloszenia konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Noblistow Polskich w Olsztynku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z
2026 1., poz. 662), art. 63 ust. 11 10, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160, 1837, z 2026 r. poz. 187, 203, 451 i 504) oraz §
1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. 22021 r. poz. 1428) — zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Noblistow Polskich w Olsztynku, ul. Gorna 5, 11-015 Olsztynek.

§ 2. Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére speilniajg wymagania w zakresie dotyczacym
zajmowania stanowiska dyrektora publicznego przedszkola lub publicznej szkoly podstawowej,
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

§ 3. Oferty o0sob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty podstawowej wraz z oddziatami przedszkolnymi;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy, w szczegolnosci informacje o stazu
pracy:

a) pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) W tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $§wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig:

a) dokumentu potwierdzajagcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych

studidéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U.
72024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.);

15) os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 korzysta z pelni praw
publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat zapoznat si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych w celu przeprowadzeniu konkursu na stanowisko dyrektora zespotu szkolno-
przedszkolnego, stanowiacg zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.1. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a kazda strona parafowana. Kopia dokumentu na kazdej stronie powinna
posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginalem” wraz z datg skladania
o$wiadczenia. Na zadanie organu prowadzacego szkot¢ kandydat obowigzany jest przedstawié
oryginaly dokumentéw, ktérych kopie potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
zostaty dolaczone do oferty.

2. Jezeli w sktadanych dokumentach widnieja rozne imiona i/lub nazwiska to nalezy dotaczy¢
dokumenty urzgdowe potwierdzajace ich zmiang.

§ 5.1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19 czerwca 2026 roku do godziny 14:00,
w zamknigtych kopertach z podanym: imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego, adresem poczty elektronicznej i e-Doreczen z dopiskiem na kopercie ,, Konkurs
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Noblistow Polskich w Olsztynku”.

2. Oferty mozna sktada¢:

1) za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu dokumentow do Urzedu) na adres: Urzad
Miejski w Olsztynku, Ratusz 1, 11-015 Olsztynek;

2) osobiscie: w Biurze Obstugi Klienta, pok. nr 2 Urzedu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1, w
godzinach pracy Urzedu (w poniedziatki od 8.00 do 16.00, od wtorku do piagtku od 7.00-15.00);



3. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.
§ 6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Olsztynka.

§ 7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
pisemnie powiadomieni przez przewodniczacego komisji konkursowej, nie p6zniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

§ 8. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:

1) stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Olsztynku;

2) stronie Kuratorium Oswiaty w Olsztynie;
3) tablicach ogloszen Urzgdu Miejskiego w Olsztynku;
4) stronach Biuletynow Informacji Publicznej Zespotu Administracji Szk6t 1 Przedszkoli

w Olsztynku oraz Szkoty Podstawowej nr 1 im. Noblistéw Polskich w Olsztynku.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Zespolu Administracji Szkot 1 Przedszkoli
w Olsztynku.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Olsztynka

mgr Robert Waraksa

Signaturi}}[o\ Verified

Dokument po pis‘a przez
Robert Waraks
Data: 2026.06.@12:46:27 CEST



Zalgcznik do zarzqdzenia nr 75/26
Burmistrza Olsztynka z dnia 2 czerwca 2026 r.

»OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1)

2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Olsztynek z siedziba: Urzad Miejski w
Olsztynku (11-015 Olsztynek, ul. Ratusz 1, adres e-mail: ratusz@olsztynek.pl; nr tel.: 89 519 54
50) oraz Zesp6t Administracji Szkot i Przedszkoli w Olsztynku (adres: ul. Gorna 5, 11-015
Olsztynek; adres e-mail: zasip@olsztynek.pl; nr tel.: 89 650 05 00) — na podstawie § 3 ust. 4 pkt
5 Statutu Zespotu Administracji Szkot 1 Przedszkoli w Olsztynku stanowigcego zalacznik do
uchwaty nr XXVIII-240/2016 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 15 grudnia 2016 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie powotania jednostki budzetowej o nazwie Zespot Administracji Szkot 1
Przedszkoli w Olsztynku (Dz. Urz. Woj. War.-Maz. z 2017 r. poz. 756, 757 i 2735).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-
mail: iod@olsztynek.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora
publicznego przedszkola/publicznej szkoly podstawowej — Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Noblistow Polskich w Olsztynku. Podstawg legalizujaca przetwarzanie danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej stronq jest
osoba, ktorej dane dotyczq, lub do podjecia dziatan na zZgdanie osoby, ktorej dane dotyczq, przed
zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze) 1 art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub
osobe, ktorej dane dotyczq, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotyczq) w zwiazku z ustawg z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.), ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pd6zn. zm.), ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2026 r. poz.
110, z p6zn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), a takze rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2578). Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w
przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1
lit. a RODO).



4)

5)

6)

7)

a)
b)

c)

d)
e)

9).

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu tj. przez
czas organizacji, przebiegu oraz ogloszenia wynikow konkursu na stanowisko, o ktérym mowa w
pkt. 3 zuwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym
przepisoOw archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. poz. 67)
dokumentacja dotyczaca konkursow na stanowiska w podleglych jednostkach jest przechowywana
przez okres pigciu lat poczynajac od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy (tj.
zakonczenia konkursu). Protokoty komisji konkursowej zawierajace dane osobowe kandydatow sg
przechowywane przez okres dwudziestu pieciu lat w archiwum zakladowym. W przypadku
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i zadania usuni¢cia danych, dane osobowe beda
przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed cofnigciem zgody.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17
ust. 1 RODO;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych w
odniesieniu do tych danych, ktore sg przetwarzane na podstawie zgody, o ktorej mowa w art. 6
ust. 1 lit. a RODO, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowigzana je podac.
Podanie innych danych niz wynikajace z przepisu prawa jest dobrowolne 1 pozostaje bez wptywu
na realizacj¢ w/w celu.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na zasadach okre§lonych w art.

28 ust. 3 RODO tj. ZASiP w Olsztynku w zwiagzku z realizacja czynno$ci zwigzanych z
organizacjg oraz obstugg konkursu), a takze m.in. uslugodawcom wykonujacym ustugi serwisu
systemOow informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa (w tym dane osobowe bedg ujawniane cztonkom
komisji konkursowej,) osobom wnioskujagcym o dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej,). Po uptywie okresu archiwizacji - dokumentacja
posiedzen komisji konkursowej zostanie przekazana wlasciwemu archiwum panstwowemu.

Otrzymatem/otrzymatam

/data i podpis/”
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