Zaltacznik do Uchwaty Nr 35/521/19/V1
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 30 lipca 2019 .

Regulamin zasad przyznawania
Nagréd i Wyro6znien Marszalka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
za wybitne osiagniecia w dziedzinie pomocy i integracji spolecznej

§ 1

1. Regulamin okre$la szczegétowe zasady przyznawania nagroéd i wyrdznien indywidualnych oraz nagrod
zespolowych za wybitne osiagnigcia w dziedzinie pomocy i integracji spotecznej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje corocznie Marszalek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w oparciu
o wnioski zaopiniowane przez Zespot Opiniujacy.

3. Zespot Opiniujacy powolywany jest corocznie przez Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na wniosek Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

4. W sklad Zespohu Opiniujacego wchodza:

1) Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie — pelnigcy funkcje przewodniczacego Zespotu Opiniujgcego;

2) Zastgpca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie — petnigcy funkcje zastepcy przewodniczacego
Zespotu Opiniujacego;

3) Przewodniczacy Komisji Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Rodziny i Sportu Sejmiku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego lub osoba wskazana przez Przewodniczacego;

4) Przedstawiciel organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze pomocy i integracji spotecznej;

5) Przedstawiciel powiatowych centrow pomocy rodzinie — wskazany przez Konwent Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

6) Przedstawiciel osrodkow pomocy spotecznej — wskazany przez Konwent Osrodkéw Pomocy
Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

7) Specjalista z zakresu organizacji pomocy spolecznej w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

§2

Celem przyznawania nagrod i wyrdznien jest promocja nowoczesnych oraz tworczych rozwigzan w dziedzinie
pomocy i integracji spotecznej. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg przede wszystkim za:

1) dziatania w zakresie kompleksowej pomocy osobom i rodzinom, prowadzacej do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie;

2) wspieranie spotecznej i zawodowej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb zyciowych rodzin;

3) wypracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym;

4) aktywizacje spotecznosci lokalnych na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych, w tym
organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu integracje o0so6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym ze §rodowiskiem lokalnym:;

5) inicjowanie i wdrazanie programéw stuzacych zapobieganiu problemom spotecznym, w tym m.in.
na rzecz wsparcia rodzin, aktywizacji o0s6b starszych, wyréwnywania szans edukacyjnych
i zawodowych mlodziezy, osOb niepelnosprawnych, osob bezrobotnych, rozwigzywania problemow
uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy, wychodzenia z bezdomnosci;

6) realizowanie projektow integracji spotecznej skierowanych do o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

7) wspieranie dziatalno$ci sektora ekonomii spoteczne;j;
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8) wdrazanie kompleksowych, nowatorskich rozwiagzan we wspotpracy wielu podmiotow w dziedzinie
pomocy i integracji spotecznej;

9) wyjatkowo kreatywna postawe i zaangazowanie w realizowaniu zadan z zakresu pomocy i integracji
spoteczne;j.

§3

Nagrody lub wyr6znienia Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego za wybitne osiggnigcia
w dziedzinie pomocy i integracji spotecznej mogg by¢ przyznane w dwoch kategoriach:
1) Indywidualnej dla:

a) kadry zarzadzajacej, tj. dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej pomocy i integracji
spolecznej oraz przewodniczacego/prezesa/lidera organizacji pozarzadowej dziatajgcej
w obszarze pomocy i integracji spolecznej z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

b) kadry merytorycznej, tj. pracownika jednostki organizacyjnej pomocy i integracji spotecznej
oraz cztonka/pracownika organizacji pozarzadowej dziatajacej w obszarze pomocy i integracji
spotecznej z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

c) pracownika socjalnego pracujacego w srodowisku lokalnym.

2) Zespotowej dla:

a) jednostki organizacyjnej pomocy i integracji spolecznej z terenu wojewodztwa warminsko-
mazurskiego;

b) organizacji pozarzadowej dziatajacej w obszarze pomocy i integracji spotecznej z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Nagroda indywidualna o wartosci do 3.000 zt przyznawana jest w formie pieni¢znej,
Wyréznienie indywidualne przyznawane jest w formie rzeczowej.

Corocznie przyznaje si¢ do 3 nagrod zespotowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.
Nagrody zespotowe przyznawane sg w formie statuetki.

§4

Z wnioskiem o przyznanie nagrody/wyrdznienia indywidualnego oraz nagrody zespotowej moga wystapic¢
osoby fizyczne, prawne oraz instytucje i organizacje spoteczne dziatajace w zakresie pomocy i integracji
spoteczne;j.
Whioski, o ktorym mowa w ust. 1, sklada sic w Regionalnym Os$rodku Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie do dnia 20 wrzesnia kazdego
roku (w przypadku przesytki pocztowej — decyduje data stempla pocztowego).
Whioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Wz6r wniosku 0 przyznanie nagrody/wyréznienia indywidualnego stanowi Zatacznik Nr 1, natomiast wzor
whniosku o przyznanie nagrody zespotowej stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Do wniosku 0 przyznanie nagrody/wyréznienia indywidualnego (Zatacznik Nr 1 do Regulaminu) nalezy
dotaczy¢:
1) materialty dokumentujace opisang dziatalno$¢ i osiagnigcia, takie jak: opracowania, fotografie,
wycinki prasowe oraz kserokopie dyplomow, podziekowan itp. (potwierdzone za zgodnos$é
z oryginatem);
2) co najmniej dwie niezalezne aktualne opinie oséb lub instytucji moggcych potwierdzi¢ wiarygodnosé
dziatalnosci i osiggnie¢ osoby zgtoszonej do nagrody lub wyrdznienia;
3) zgode osoby zgloszonej do nagrody/wyroznienia oraz zgode Wnioskodawcy na przetwarzanie danych
osobowych (Zatacznik do Wniosku);
Do wniosku o przyznanie nagrody zespolowej (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu) nalezy dolaczyc¢:
1) materiaty dokumentujace opisana dziatalno$¢ podmiotu i jego osiagnigcia, takie jak: opracowania,
fotografie, wycinki prasowe oraz kserokopie dyplomoéw, podzigkowan itp. (potwierdzone za zgodno$é¢
z oryginatem);
2) co najmniej dwie niezalezne aktualne opinie przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, organdw administracji samorzadowej, organizacji pozarzadowych dzialajacych
w obszarze pomocy i integracji spotecznej moggcych potwierdzi¢ opisang dzialalnos$¢ i osiggniecia
podmiotéw zgtoszonych do nagrody;
3) zgode Whnioskodawcy na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik do Whniosku).



§5

Czlonkowie Zespotu Opiniujacego, ktorzy kandyduja do nagrody/wyrdznienia indywidualnego oraz nagrody
zespotowej, nie mogg bra¢ udzialu w pracach Zespotu.

§6
Zespot Opiniujacy rozpatruje i ocenia zgloszone wnioski pod wzgledem merytorycznym.
§7

Zespot Opiniujacy opiniuje wnioski 0 nagrody/wyroznienia indywidualne oraz nagrody zespotowe zwykla
wigkszos$cig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy jego sktadu.

§8

W uzasadnionych przypadkach Czionkowie Zespotu Opiniujacego maja prawo do bezposredniego zapoznania
si¢ z efektami dziatah przedstawionymi we wniosku.

§9

Posiedzenie Zespotu Opiniujgcego jest protokotowane przez pracownika Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Urzedu. Protokdt podpisuje Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego.

§10

Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego przedklada Marszatkowi Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
stanowisko zawierajace propozycje nagrod/wyréznien indywidualnych oraz nagroéd zespotowych w terminie do
15 pazdziernika kazdego roku.

§11

Nagrody i wyrdznienia indywidualne oraz nagrody zespolowe wreczane sg podczas uroczysto$ci organizowanej
z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.

§12

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie odpowiada za:

1) zapewnienie organizacji i obstugi posiedzen Zespotu Opiniujacego;

2) rozpatrywanie i oceng zgtoszonych wnioskow pod wzgledem formalnym.

§13

1. Regulamin zasad przyznawania Nagrod i Wyrdznien Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego za
wybitne osiggni¢cia w dziedzinie pomocy i integracji spotecznej podlega upublicznieniu na stronie
internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

2. Lista osob oraz instytucji nagrodzonych i wyrdéznionych w danych roku, jest podawana do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, a takze na stronach internetowych innych instytucji bioracych udzial w uroczystosci,
najwczesniej w dniu wydarzenia.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego podpisania.



