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I. Cel wprowadzenia Systemu zarzadzania dzialaniami antykorupcyjnymi (System Antykorupcyjny —
SA)
Celem wprowadzenia Systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi w Urzedzie Miejskim w Olsztynku,
zwanego dalej ,,Urzedem” jest ustanowienie dla wszystkich pracownikow, kontrahentow, partneréw
biznesowych jednakowych i przejrzystych regul postgpowania i wspdlpracy, przy jednoczesnym
wprowadzeniu zasady:

ZERO TOLERANCJI DLA KORUPCJI

System zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi (SA) zawiera wymagania, ktore pozwolg zidentyfikowaé
ryzyko oraz wychwyci¢ te obszary dziatalnosci Urzedu, ktore sa narazone na wystapienie ryzyk korupcji oraz
innych niezgodnosci z przepisami prawa.

Celem wdrozenia Systemu jest zapewnienie skutecznych mechanizméw zwalczania naduzy¢ oraz
zwigkszenie $wiadomosci pracownikow organizacji oraz partnerow biznesowych w zakresie przeciwdziatania
korupcji oraz przestrzegania norm prawnych, etycznych, moralnych na najwyzszym poziomie, zasad
rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci. Wdrozenie tego systemu pozwala na unikanie lub zmniejszanie ryzyk,
szkod zwigzanych z korupcja i pomaga budowaé wiare i zaufanie do organizacji w $rodowisku
samorzgdowym 1 biznesowym.

Wdrozenie w organizacji Systemu zarzadzania dzialaniami antykorupcyjnymi nie sugeruje, ze Urzad ma w
tym obszarze problemy, ale jest to przejaw odpowiedzialnosci organizacji i postawa godna nasladowania.
System zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi obejmuje rowniez wymagania tzw. Dyrektywy o sygnali-
stach (Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii).

I1. Terminologia. Ryzyko korupcji.

Korupcja — jest to zadanie, proponowanie, wrgczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio,
fapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzys$ci lub jej obietnicy, ktéore wypacza prawidtowe
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wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku lub zachowanie wymagane od osoby otrzymujacej tapowke,
nienalezng korzys$¢ (finansowa lub niefinansows, materialng czy niematerialng) lub jej obietnice. Korupcja to

naduzycie stanowiska pracy w celu uzyskania prywatnych korzysci (defraudacja, nepotyzm, przekupstwo,

wymuszenie, platna protekcja, oszustwo, tapownictwo, kradziez, kumoterstwo, naduzycia zawodowe).

Pojecie korupcji obejmuje wszystkich uczestnikdw rzeczywistej czy potencjalnej wymiany.
Przestepstwa o charakterze korupcyjnym zdefiniowane sa w Kodeksie karnym.

Korupcja w rozumieniu normy 1SO 37001 to:
oferowanie, obiecywanie, dawanie, akceptowanie lub ubieganie si¢ o nienalezne korzysci jakiejkolwiek
wartosci, (ktore moga by¢ finansowe lub niefinansowe), bezposrednio lub posrednio i niezaleznie od

lokalizacji, z naruszaniem obowigzujacego prawa, jako zacheta lub nagroda dla osoby dziatajacej lub

powstrzymujacej si¢ od dzialania w zwigzku z realizacja jej obowigzkow.

Ryzyko korupcji.

W praktyce funkcjonowania organizacji mozna spotkac si¢ z nastgpujacymi formami korupcji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

lapownictwo — czyn polegajacy na wreczaniu, braniu lub zadaniu korzysci majatkowej lub osobistej,
w tym
a) tapownictwo bierne - sprzedajno$¢ — polega na przyjmowaniu dobr materialnych, srodkow
finansowych lub innych nienaleznych korzy$ci w zamian za udzielenie nienaleznych korzysci.
b) tapownictwo czynne - przekupstwo — polega na wreczeniu dobr materialnych, $rodkow
finansowych Iub innych nienaleznych korzysci w zamian na uzyskanie okreslonych korzysci.
To moze by¢ w formie oferty, obietnicy lub wreczenia, nagabywania, wymuszania;
sprzedajno$¢ urzednicza - przyjmowanie korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy w
zwigzku z petniong funkcja publiczna;
nepotyzm — naduzywanie swojego stanowiska poprzez faworyzowanie, protegowanie cztonéw wlasnej
rodziny przy osigganiu korzysci materialnych, pozycji spotecznych, przywilejow;
kumoterstwo - wzajemne popieranie si¢ ludzi zwigzanych ze soba pokrewienstwem, zazyloscia lub
przynaleznoscia do okreslonej grupy w celu uzyskania korzy$ci materialnych lub wyzszej pozycji
spolecznej lub zawodowej nieopierajace si¢ na ocenie przydatnosci i wartosci tych osob, lecz wytacznie
na fakcie znajomosci lub powigzan towarzyskich;
platna protekcja — powolywanie si¢ na wptywy w instytucji panstwowej, samorzadowej, organizacji
migdzynarodowej i krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej Srodkami
publicznymi lub stwarzanie wrazenia takich wplywoéw i w zwigzku z tym podejmowanie si¢
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista;
handel wplywami - udzielenie lub obietnica udzielania korzy$ci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo  zalatwienia sprawy w instytucji panstwowej, samorzadowej, organizacji
miedzynarodowej i krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej $rodkami
publicznymi polegajace na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje¢, dziatanie lub zaniechanie
dzialania przez osobg petnigcg funkcje publiczna;
konflikt interesow — wystepuje gdy pracownik organizacji dziatajagc na wlasng korzys¢ lub korzysce



https://pl.wikipedia.org/wiki/Korzyść_majątkowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Korzyść_osobista

antykorupcyjnymi (SA) Edycja A

Olsztynek.pl SygnaliSci - zglaszanie naruszen prawa,
potencjalnej korupcji i korupcji

\ Procedura Systemu zarzadzania dzialaniami
<

z dnia 15 grudnia 2023 .

podmiotu, wobec ktérego ma zobowiazania, dziata jednoczes$nie wbrew interesowi publicznemu. Moze
mie¢ to rOwniez zastosowanie, gdy urzednik podejmujacy rozstrzygnigcie w okreslonej sferze spraw
publicznych lub uczestniczacy w przygotowaniu tego rozstrzygniecia ma lub moze mie¢ osobisty
interes w sposobie zatatwieniu sprawy. Do konfliktu interesy dochodzi nie tylko wtedy gdy urzednik
dziala w danej sprawie w interesie osobistym, lecz takze gdy istnieje chocby teoretyczna mozliwos$é,
ze interes ten przewazy nad troska o dobro publiczne;

8) oszustwo — doprowadzenie innej osoby do niekorzystnego rozporzadzenia wiasnym lub cudzym
mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad dla osiagniecia korzys$ci majatkowe;j;

9) defraudacja — przestepstwo polegajace na przywlaszczeniu powierzonych pieniedzy lub innych
sktadnikow majatku publicznego lub dopuszczeniu do takiej sytuacji przez brak wlasciwej realizacji
swoich obowiazkéw stuzbowych;

10) naduzycie finansowe, gospodarcze - przywlaszczenie mienia publicznego, klientow, umySlne
fatlszowanie dokumentow (art. 270 Kodeksu karnego), podawanie nieprawdziwych danych,
przeinaczanie zdarzen;

11) poswiadczenie nieprawdy w dokumencie (art. 271 Kodeksu karnego);

12) niegospodarnos$¢ — czyn popelnia osoba, ktora zajmuje si¢ sprawami majatkowymi, a ktora poprzez
naduzycie udzielonych jej uprawnien lub niedopetnienie cigzacego na niej obowigzku wyrzadza szkode
majatkowa (art.296 Kodeksu karnego

13) udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 Kodeksu karnego);

14) naduzycia w zakresie $rodkow unijnych w tym zawyzanie wartosci faktur, falszowanie dokumentow;

15) bezprawne wykorzystywanie informacji stuzbowych;

16) stosowanie represji wobec 0sob, ktore w interesie publicznym informujg o niewlasciwym postepowaniu
pracownikéw organizacji, np. wobec osoby zglaszajacej korupcje, pracownika kontroli, zespotu ds.
zwalczania korupcji.

Korupcje mozemy spotka¢ pod réznymi postaciami, na przyklad:

1) wreczanie lub obietnica wreczenia srodkow pienigznych bezposrednio, przez posrednika,

2) przekazywanie prezentow (alkoholi, bizuterii, biletow na koncert, mecz, karnetow wstgpu na sitownie,
basen itd.),

3) wykupienie wycieczki zagranicznej lub pobytu w luksusowym hotelu lub spa,

4) zaproszenie na droga, wykwitng kolacje,

5) przekazanie darowizny na uméwiony cel,

6) zatrudnienie lub obietnica zatrudnienia cztonkow rodziny, znajomych,

7) wreczanie lub przyjmowanie wielu materiatdw biurowych (dtugopisow, otdéwkow itp.),

8) przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod postacia zaptaty,

9) przekazanie informacji niejawnych,

10) zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

11) przekazanie podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci w celu osiggni¢cia okreSlonej
korzysci biznesowej lub w podzigkowaniu za osiagnigcie korzysci biznesowe;.
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II1. Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢

II1.1. Zadania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ pracownikow

Pracownik Urzedu nie moze przyjmowac prezentow lub innych korzySci mogacych podwazy¢ zaufanie co do
jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji lub wykonywaniu obowiazkéw stluzbowych. Wszyscy
pracownicy Urzedu sa zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatan, ktoére moglyby prowadzi¢ do
naruszenia tej zasady.

Jesli klient, partner biznesowy, dostawca chce wyrazi¢ swojg wdzigczno$¢, moze to zrobi¢ poprzez ztozenie
pisemnego podzigkowania przestanego do Urzedu.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Systemie zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi stanowi
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowac pociagnigcie pracownika do odpowiedzialno$ci
porzadkowej 1 dyscyplinarnej wynikajacej z Regulaminu pracy oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajace;j
Z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

Zapobieganie, wykrywanie i zglaszanie przypadkow przekupstwa, a takze innych form korupcji oraz
przypadkoéw ptlatnej protekcji, a takze innych naruszen przepisow prawa jest obowigzkiem kazdego
pracownika i wspotpracownika Urzedu. Jesli pracownik podejrzewa, ze takie naruszenie miato miejsce lub
moze wystapi¢ w przysztosci powinien jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt za pomoca dedykowanego kanatu.

IV. Opis postepowania.
IV.1. Podstawowe zasady do przestrzegania przez pracownikow Urzedu.

1) Dziatanie zgodne z prawem oraz wewnetrznymi regulacjami Urzedu.

2) Przejrzysto$¢ dziatania Urzedu, kazdej komorki organizacyjnej i stanowiska pracy.

3) Promowanie uczciwych i przejrzystych zasad, etycznych wzorcow postgpowania.

4) Nieprzyjmowanie i niewreczanie tapowek i innych nienaleznych korzysci. Zabronione jest oferowanie
przez klientow i kontrahentoéw wspotpracujacych z Urzgdem jakichkolwiek korzysci majatkowych lub
osobistych pracownikom Urzgdu. Nie wolno przychyla¢ si¢ do propozycji lub Zadania korzysci
materialnej albo niematerialnej przez pracownika Urzedu.

5) Wszelkie przypadki korupcji oraz tamania prawa nalezy bezwzglednie zgtasza¢ i w miar¢ mozliwo$ci
zabezpiecza¢ ewentualne dowody.

6) W przypadku korupcji - na rowni traktuje si¢ odnoszacego korzysé jak i dajacego tapowke.

7) Stosowanie zasady tzw. ,,dwoch par oczu” przy wyborze ofert, przy potwierdzaniu wydatkow.

8) Rzetelno$¢ ksigg rachunkowych i ewidencji. Wszelkie ksiegi, faktury, notatki i inne dokumenty
zwigzane z transakcjami z osobami trzecimi muszg by¢é na biezgco kontrolowane na najwyzszym
poziomie staranno$ci, doktadnosci i kompletnosci.

9) Przestrzeganie zasad dotyczacych wreczania / przyjmowania prezentow.

10) Bezwzgledne stosowanie sie do zapisdow obowigzujgcego Kodeksu etyki.

11) Podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez szkolenia w zakresie wiedzy i $wiadomosci zagrozeh
korupcyjnych.
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Kazdy nowy pracownik, stazysta, praktykant, najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy zostaje
zapoznany przez pracownika ds. kadrowych z wymaganiami Systemu zarzadzania dzialaniami
antykorupcyjnymi.

12) Jednoznaczne okreSlenie zakresu obowigzkow pracownika i odpowiedzialno$ci pozwalajgcych na
zidentyfikowanie osoby odpowiedzialnej za dany obszar tematyczny.

13) Niedopuszczalne jest wykorzystywanie zasobow Urzedu do celéw nieuczciwych, niezgodnych
z prawem, dopuszczanie do niegospodarnosci czy szkody majatkowe;j.

14) Obowiazuje zakaz wykonywania przez pracownika zaje¢ dodatkowych pozostajacych w sprzecznosci
i wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢. Pracownik powinien
uzyskac zgode pracodawcy na dodatkows prace celem uniknigcia konfliktu interesow.

15) Zabrania sie udziatu w sprawach, ktore stwarzajg zagrozenia wystapienia konfliktu interesow.

16) Obowiazuje zakaz ujawniania informacji niejawnych i ich wykorzystywania dla celéw finansowych lub
osobistych, zarowno w trakcie zatrudnienia, jak i po rozwigzaniu stosunku pracy.

IV.2. Zasady wreczania i przyjmowania upominkow, prezentow, korzySci.

Normalna dziatalno$¢ kazdej organizacji wymaga promowania oferowanych ustug, a takze budowania relacji
z klientami, potencjalnymi klientami oraz osobami trzecimi. Akceptujemy i wreczamy jedynie zwyczajowe
upominki biznesowe, zgodne z lokalnymi normami kulturowymi. Do takich naleza przyktadowo kalendarze,
dhugopisy, itp. o charakterze reklamowym z logo i symbolicznej warto$ci pienig¢znej. Wreczanie, czy
przyjmowanie upominkow nie moze powodowaé sytuacji, w ktorych mogloby by¢ to uznane za probe
wywierania nacisku lub naktonienie obdarowanego do zachowania sprzecznego z jego obowigzkami.
Zakazuje si¢ przyjmowania jakichkolwiek prezentdw, upominkow, itp. od podmiotow zewngtrznych, ktore
staraja si¢, czy moga si¢ stara¢ w Urzedzie, czy za pos$rednictwem Urzgdu o otrzymanie zlecen, zawarcie umow
na ustugi /roboty.

Wydanie lub przyjecie upominku, gadzetow reklamowych przez pracownika Urzgdu o wartos$ci powyzej 200 zt
zostaje odnotowane w Rejestrze wydanych / przyjetych upominkow (kto, co, ile sztuk) i podpisane przez osobe
przyjmujaca/wydajaca - prowadzonym przez Pelnomocnika Burmistrza Olsztynka do Spraw Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakoscia

Rowniez obiad biznesowy spozywany z osobami, z ktorymi prowadzi si¢ transakcje gospodarcze czy catering,
sponsorowane przez organizatora spotkania, o ile jest to zwykly poczestunek w ramach goscinnosci dla osob z
zewnatrz, np. osob przyjezdzajacych z odleglych zakatkow Polski (a nie wykwintny obiad czy kolacja) nie jest
traktowany jako korupcja. Limit na spotkania biznesowe - obiad czy kolacja ustala si¢ na 300 zt na osobe.

IV.3. Zglaszanie potencjalnej lub rzeczywistej korupcji, naruszenia prawa lub informacji o braku
przestrzegania wymagan Systemu antykorupcyjnego

Sygnalista to osoba dokonujgca zgloszenia nieprawidtowo$ci/naruszenia prawa. To kazda osoba fizyczna,
ktora zglasza wewngetrznym kanatem informacji, zewnetrznym kanatem informacji Iub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen prawa, ktore uzyskane zostalty w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez
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Zgloszenia podejrzenia wystgpienia korupcji lub wykrycia rzeczywistej korupcji, albo tamania przepisow
prawa moze dokona¢ kazda osoba, w tym pracownik Urzedu, wspotpracownik, praktykant, stazysta,
kontrahenci, partnerzy biznesowi, klienci zewnetrzni.

Szczegolowa Procedure zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci i naruszen prawa oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen reguluje zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

Po analizie otrzymanej informacji Burmistrz Olsztynka podejmuje decyzje o dzialaniach nastepczych,
w tym o zawiadomieniu (lub nie) organoéw $ciggania.

Dzialania nastepcze moga polegac na:
1) skierowaniu sprawy do innych kanatéw lub procedur w przypadku zgloszen dotyczacych jedynie
praw indywidualnych osoby dokonujacej zgtoszenia,
2) zakonczeniu procedury z powodu braku wystarczajacych dowodoéw lub z innych powodow,
3) wszczeciu dochodzenia wewnetrznego oraz, ewentualnie, dokonane w jego toku ustalenia lub $srodki
podjete w celu zaradzenia podniesionej kwestii,
4) przekazaniu sprawy do wiasciwego organu w celu przeprowadzenia dalszego postgpowania

wyjasniajacego.

W przypadku, gdy zdarzenie zostaje zakwalifikowane jako incydent o charakterze korupcyjnym bedacy
przestgpstwem $cigganym z urzedu Burmistrz Olsztynka niezwlocznie powiadamia organy $cigania, np. CBA,
Policje¢, Prokurature (art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego).

W przypadku wystgpienia konfliktu interesow, gdy zgloszenie dotyczy dzialan lub zaniechan osoby
Burmistrza lub Pelnomocnika Burmistrza Olsztynka ds. etyki i przeciwdziatania korupcji — sprawa zostaje
przekazana do rozpatrzenia podmiotowi zewnetrznemu.

Urzad zapewnia catkowitg poufno$¢ danych osoby przekazujgcej informacje o podejrzeniu lub wystapieniu
zdarzen korupcyjnych w dobrej wierze lub na podstawie uzasadnionego przekonania.

Kierownictwo Urzedu deklaruje ochron¢ przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi i wsparcie dla
pracownikoéw, ktorzy bedg sygnalizowaé nieprawidlowosci zachodzace w Urzedzie lub ryzyko ich
wystapienia.

Nie podlegaja ochronie pracownicy sygnalizujacy nieprawidlowosci w zlej wierze — to znaczy, gdy
$wiadomie zglaszaja informacje nieprawdziwe.

Dane, na podstawie ktoérych mozna ustali¢ tozsamo$¢ osoby zglaszajacej, moga by¢ ujawniane wylacznie
za zgodg tej osoby, chyba Ze sg one ujawniane na zadanie uprawnionego organu dzialajacego na podstawie
przepiséw prawa, w szczegolnosci na zadanie sadu lub prokuratora.

Dane, na podstawie ktoérych mozna ustali¢ tozsamo$¢ osoby wskazanej w zgtoszeniu, mozna ujawnic¢ dopiero,
gdy zgloszenie zostanie uznane za zasadne, chyba Ze sg one ujawniane na zgdanie uprawnionego organu
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dzialajacego na podstawie przepisoOw prawa, w szczegdlnosci na zadanie sadu lub prokuratora.

IV.4. Procedura nalezytej starannosci (due diligence)

Wykaz stanowisk w Urzgdzie oraz partnerow biznesowych, ktorzy podlegaja procedurze due diligence wraz z
wynikami oceny prowadzony jest przez Pelnomocnika Burmistrza Olsztynka do Spraw Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakos$cia

1V.4.1 Procedura nalezytej starannosci - pracownicy Urzedu

Procedure nalezytej starannos$ci przeprowadza si¢ réwniez do stanowisk, procesow, ktore narazone sa na
wigksze niz niskie ryzyko korupcji. Wykorzystywany jest do tego druk formularza SA/9.

Pelnomocnik Burmistrza Olsztynka do Spraw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jako$cia wskazuje listg
stanowisk stuzbowych oraz procesow realizowanych w Urzedzie, ktore narazone sg na wigksze niz niskie
ryzyko korupcji i przeprowadza procedure nalezytej starannosci osobiscie lub przez wskazanych auditoréw
wewnetrznych.

IV.4.2 Procedura nalezytej starannosci - podmioty komercyjne

Urzad zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia analizy ryzyka korupcji w stosunku do kazdego podmiotu, z ktorym
nawigzuje 1 prowadzi wspotpracg, w ramach ktorej zaangazowane sg $rodki finansowe lub inne sktadniki
majatkowe jednostki.

Analizg ryzyka przeprowadza kierownik komorki organizacyjnej Urzedu. Pelnomocnika Burmistrza Olsztynka
do Spraw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakos$cia podejmuje decyzje o przeprowadzeniu badania
poglebionego w przypadku wystapienia ryzyka wi¢kszego niz niskie. W takim przypadku umocowanemu
przedstawicielowi podmiotu komercyjnego przesytana jest do wypelnienia stosowna ankieta. Do badania
wykorzystywany jest formularz SA/8.

Procedura postepowania

Analiza oceny ryzyka podmiotu obejmuje wstgpne oraz poglebione badanie ryzyka korupcji.

1. Wstepne badanie ryzyka korupcji przeprowadzane jest w stosunku do kazdego podmiotu i uwzglednia
oceng:
a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa;
b) charakteru i przedmiotu dziatalno$ci, wynikajacych z dokumentow rejestrowych;
c) kwalifikacji i do$wiadczenia niezbednego do nawigzania wspotpracy;
d) sytuacji finansowej;
e) dotychczasowej wspotpracy i kontaktéw z Urzedem i jej pracownikami;
f) wartosci planowanej transakcji lub projektu;
g) tacznej wartosci transakcji lub projektow realizowanych na rzecz Urzedu, w ciagu ostatnich trzech lat;
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2. Poglebione badanie podmiotu (due diligence) przeprowadza Pelnomocnik Burmistrza Olsztynka do
Spraw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakos$cia, po uzyskaniu wypelnionej ankiety od partnera
biznesowego, jezeli z wynikow wstepnego badania wynika, ze oceniane ryzyko korupcji jest wyzsze niz
niskie i uwzglednia oceng:

a) polityk i procedur antykorupcyjnych podmiotu, o ile takie opracowat;

b) informacji uzyskanych w wyniku wywiadow przeprowadzonych wséréd innych kontrahentéw
podmiotu;

¢) informacji na temat podmiotu dostepnych w Internecie i mediach;

d) wynikow niezaleznej weryfikacji przeprowadzonej przez podmiot zewngtrzny niepowigzany
z podmiotem, z ktorym Urzad planuje nawigza¢ wspolpracg. Dziatanie takie podejmuje si¢
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uzasadnionych warto$cia planowanej transakcji lub
projektu oraz waznym interesem publicznym.

3. Pelnomocnik Burmistrza Olsztynka do Spraw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania podejmuje decyzje o
nawigzaniu wspotpracy i/lub kontynuowania wspolpracy z partnerem biznesowym. Decyzja w tym zakresie
zapisywana jest na formularzu SA/8.

4. Zasada jest, ze w sytuacji, kiedy z poglebionej analizy wynika, ze ryzyko korupcji jest wysokie, Urzad nie
nawigzuje wspotpracy z podmiotem, konczy wspotprace lub wdraza inne $rodki nadzoru, ktore zredukowaé
moga wysokie ryzyko korupcji.

5. Przeprowadzenie analizy ryzyka i stosowanie procedury nalezytej staranno$ci w stosunku do partnera
biznesowego kazdorazowo nalezy do zadan i obowigzkéw pracownika odpowiedzialnego za nawigzanie
i utrzymywanie wspolpracy z podmiotem zewngtrznym.

V. Dokumenty powigzane.

1) Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Burmistrza Olsztynka z dnia 9 listopada 2023 r. ustalajacy Procedure
zglaszania przypadkow nieprawidlowosci i naruszen prawa oraz ochrony 0sob dokonujacych zgloszen,

2) Ksigga Jakosci ISO 9001 i ISO 37001 Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia, Kontroli
Zarzadczej i Systemu Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi w Urzgdzie Miejskim w Olsztynku
(Zs2),

3) Polityka Antykorupcyjna.




