URZAD MIEJSKI W OLSZTYNKU

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
Urzedu Miejskiego w Olsztynku

Urzad Miejski w Olsztynku jest organizacja transparentna, wiarygodna, ktéra rozpoznaje
sprawy obywateli zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa biorac pod uwage spelnienie
oczekiwan Klientow i stron zainteresowanych.

Aby wzmocni¢ wizerunek Urzegdu jako organizacji bezstronnej, dziatajacej jawnie i z poszanowaniem prawa
zobowigzujemy si¢ wdrozy¢, utrzymywac i ciggle doskonali¢ System Zarzgdzania Dziataniami Antykorupcyjnymi
(System Antykorupcyjny) oraz spetnia¢ wymagania systemu.

W tym celu zobowigzujemy sie:

1. Ustali¢ zasade ,,zero tolerancji dla korupcji” w Urzedzie Miejskim w Olsztynku, ktora zabrania korupcji.

2. Wdrozy¢ wymagania normy ISO 37001 - System zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi oraz go
utrzymywac, poddawac przegladom, doskonali¢ i spetnia¢ jego wymagania.

3. Spelia¢ wymagania przepisow prawnych dotyczacych korupcji.

4. Wdraza¢ §rodki nadzoru finansowego i nie finansowe srodki nadzoru, ktére maja zapobiegac korupcji.

5. Identyfikowa¢ stanowiska pracy, procesy i osoby, jednostki wspdtpracujace szczegdlnie narazone na ryzyko
korupcji oraz wdrozy¢ system identyfikowania, oceny i postepowania z ryzykiem korupcji.

6. Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom korupcji oraz zwalcza¢ korupcje prowadzac wiasciwe postgpowania
w przypadku zgloszenia potencjalnej lub rzeczywistej korupcji.

7. Zachgca¢ do zglaszania  przypadkow potencjalnej lub rzeczywiste] korupcji przez pracownikow,
wspoipracownikéw Urzedu zapewniajac poszanowanie tajemnicy tozsamos$ci osOb zglaszajacych wraz
z zobowigzaniem do ochrony osob zglaszajacych i nie stosowania jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec
takich osob.

8. Podnosi¢ $wiadomo$¢ pracownikow Urzedu oraz partneréw biznesowych w zakresie wymagan Systemu
Antykorupcyjnego.

9. Zapewni¢ wlasciwe, wolne od konfliktu interesow, relacje z partnerami biznesowymi, dostawcami
z poszanowaniem wymagan Systemu Antykorupcyjnego.

10. Powota¢ Pelomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (Pelnomocnik ZSZ) oraz Pelnomocnika
ds. Etyki i Przeciwdziatania Korupcji (PA), ktorzy w zakresie swoich zadan podlegaja wytacznie Burmistrzowi
Olsztynka i sg osobami, ktore nadzorujg funkcjonowanie Systemu Antykorupcyjnego i zwalczania korupcji.

11. Przestrzega¢ wymagan Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Olsztynku.

Nie przestrzeganie Polityki Antykorupcyjnej oraz wymagan Systemu Antykorupcyjnego moze prowadzi¢ do
pojawienia si¢ ryzyka wystapienia korupcji. Burmistrz Olsztynka zobowiazuje wszystkich pracownikow i partneréw
biznesowych do przestrzegania wymagan wdrozonego systemu. Ich nie przestrzeganie moze skutkowac
postepowaniem dyscyplinarnym, zawiadomieniem wilasciwych organdw zajmujacych si¢ zwalczaniem korupcji lub
zakonczeniem wspolpracy z partnerem biznesowym.

Burmistrz Olsztynka deklaruje i zobowigzuje si¢ chroni¢ osoby zglaszajace potencjalne lub rzeczywiste
przejawy korupcji zglaszanie w dobrej wierze lub na podstawie uzasadnionego przekonania. Osoba zglaszajaca
nie bedzie narazona na odwet, dyskryminacje ani dzialania dyscyplinujace (np. poprzez grozby, izolacje, degradacje,
uniemozliwienie awansu, przeniesienie, zwalnianie, zastraszanie) z powodu dokonania zgtoszenia.

Osoby, ktore beda stosowaly wobec osoby zglaszajacej takie dziatania narazajg si¢ na odpowiedzialnosc
dyscyplinarna, ktora bedzie egzekwowana z calg stanowczo$cia.
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