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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Olsztynku ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pomocnicze W
Zlobku Miejskim w Olsztynku.

1.

STANOWISKO PRACY: OPIEKUN
(liczba etatow: 1)

Wymagania niezbedne:

a) posiada kwalifikacje:

- pielegniarki lub potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

- osoba, ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

- osoba, ktora odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy
oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym odbyta 280 godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna.

b) obywatelstwo polskie

c) korzystanie z petni praw publicznych

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku

e) niekaralno$¢ sadowa za przestepstwo umyslne

f) nieposzlakowana opinia.

Osoby, ktore nie beda spelnialy wymagan niezbednych, nie zostana dopuszczone do udzialu w prowadzonym
postepowaniu.

2.

Wymagania dodatkowe:

a) Dbardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

b) rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3
c) mily sposob bycia, tatwos¢ nawigzywania kontaktu, empatia

d) umiejetno$¢ samodzielnej pracy oraz w grupie w sposob odpowiedzialny i bezpieczny
€) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy oraz rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan

f) umiejetno$¢ obstugi komputera

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem powierzonych
dzieci,

b) wykonywanie réznych codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych,

C) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju,

d) organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w ztobku,

e) wspoldziatanie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka, wspieranie rodzicow w
wychowaniu dziecka,

f) realizowanie zadan i czynnos$ci wynikajacych ze statutu ztobka,

g) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przebywaniem dzieci w ztobku.



a)

b)
c)
d)

e)

9)

h)

8.
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Warunki pracy i placy:

a) wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy — 40/40

b) wynagrodzenie — zgodnie z art. 36 ust. 2 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), oraz zatacznikiem nr 3 ,,Kwoty minimalnego
miesigcznego poziomu wynagradzania zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania i wykaz
stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace” - I Tabela ,Kwoty
minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania” oraz 11
Tabela lit. D ,,Stanowiska w urz¢dach i samorzadowych jednostkach organizacyjnych” rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie W sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1102), a takze Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
samorzadowych Ztobka Miejskiego stanowigcego zatacznik Nr 1 i 2 do Zarzadzenia nr 5/2023 Dyrektora
Zlobka Miejskiego w Olsztynku z dnia 28 sierpnia 2023 r.

C) miejsce pracy — siedziba Ztobka Miejskiego w Olsztynku, ul. Szkolna 9A

d) pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony.

Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w Olsztynku w miesiagcu poprzedzajacym
date upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedtug wzoru Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie

kopie Swiadectw pracy

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku opiekuna

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petlni praw
publicznych

o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt karany za umyslne przestgpstwo skarbowe

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne; osoba wybrana w postepowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowigzana
bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny

oswiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

a) wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonych kopertach w terminie do dnia 10.01.2024 r. do
godz. 15:00 w biurze Ztobka Miejskiego w Olsztynku, ul. Szkolna 9A lub przesta¢ poczta na adres: Ztobek
Miejski w Olsztynku, ul. Szkolna 9A, 11-015 Olsztynek, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
opiekuna”

b) za date zlozenia oferty uwaza sic date i godzine wplywu przesytki do Ztobka Miejskiego w Olsztynku.
Aplikacje ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

a) osoby spetniajace kryteria zostang zaproszone na rozmowe¢ kwalifikacyjna; w zwiazku z powyzszym
prosimy o podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu)

b) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Zlobka Miejskiego w
Olsztynku oraz na tablicy informacyjnej siedziby ztobka.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej:
,,RODO” informuje, ze:

1)
2)

3)

4)
a)

b)
c)
5)

6)
7)

8)
a)
b)
c)
d)

9)

10)

Administratorem Panstwa danych jest Zlobek Miejski w Olsztynku (ul. Szkolna 9A, 11-015 Olsztynek, telefon
kontaktowy: 89 506-56-00, 720-777-349, e-mail: zlobek@olsztynek.pl)
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl
lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego™2. Podanie
innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie
wycofana.
Administrator bedzie przetwarzatl Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych,
jezeli wyrazg Pafstwo na to zgode®.
W zwiagzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:
tart.t 6 wust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 1260 ze zm.);
Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;
%art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy od
momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu
prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak
rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w
postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznos$cig rozpatrzenia Panstwa
aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Barbara Sternicka

Date / Data:

Olsztynek, 02.01.2024 r. 2024-01-02 14:55
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